
Editorial Policy – 
die unternehmensinternen Richtlinien  
zur Veröffentlichung von Inhalten 

Als Bildungsverlag trägt STARK eine besondere Verantwortung für die Lernenden. Um qualitativ 
hochwertige Produkte herzustellen, gelten folgende Grundsätze bei der Erstellung und Veröffent-
lichung von Inhalten (sogenannte „Editorial Policy“): 

1. Wahrung von Grundrechten / Antidiskriminierung
Der STARK Verlag verpflichtet sich zur bedingungslosen Wahrung der Grundrechte und lehnt 
alle Formen von Diskriminierung ab. Jegliche Voreingenommenheit, beispielsweise in Bezug 
auf Alter, Ethnie, nationale Identität, Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder politi-
sche Gesinnung, soll in unseren Produkten vermieden werden.

2.	 Verpflichtung	zu	Diversität	und	Inklusion
STARK setzt sich ein für Diversität und Inklusion. Unsere Produkte sollen die Vielfalt der  
Gesellschaft und die gesamte Bandbreite unserer Zielgruppen widerspiegeln.

3.	 Darstellung	von	auf	Fakten	basierenden	Inhalten
Der STARK Verlag steht für Inhalte, die auf Fakten und Tatsachen beruhen und mit 
 zuverlässigen Quellen belegbar sind.

4.	 Sicherstellen	der	rechtlichen	und	moralischen	Integrität	der	Inhalte
Der STARK Verlag garantiert, dass die Inhalte der Produkte und Publikationen sowohl in 
rechtlicher als auch in ethischer Hinsicht über jeden Zweifel erhaben sind. Wir stellen uns 
gegen jegliche Form von Bestechung und Korruption und verpflichten uns, Gesetze zu 
Datenschutz und Pressefreiheit einzuhalten.

Diese Grundsätze gelten für alle, die an der Erstellung von Inhalten für unsere Produkte beteiligt 
sind, das heißt für Beschäftigte von STARK ebenso wie für Externe (beispielsweise Autorinnen und 
Autoren, Geschäftspartner, Freischaffende etc.). 

Bitte berücksichtigen Sie die oben genannten Grundsätze, wenn Sie für STARK tätig werden. In 
Zweifelsfällen steht Ihnen die zuständige Redakteurin bzw. der zuständige Redakteur gern zur  
Seite. Die letztliche Verantwortung für die Einhaltung der Richtlinien obliegt dem STARK Verlag.

Anwendungsbeispiele zur „Editorial Policy“ finden Sie unter folgendem Link:  

www.stark-verlag.de/editorial-policy


