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Vorwort

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

dieses Buch unterstiitzt Sie optimal bei der Vorbereitung auf die Abiturpriifung im
Fach Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen.

Am Anfang des Buches finden Sie neben Hinweisen zum Ablauf der Priifung ein
Kurzskript, welches zentrale Themen der 13. Jahrgangsstufe in tibersichtlicher Art
und Weise behandelt und Ihnen eine grobe Orientierung fiir Thren individuellen
Lernplan gibt. Wir empfehlen Ihnen, sich rechtzeitig einen Lernplan zu erstellen und
entsprechende Meilensteine zu setzen, um die verbleibende Zeit bis zur Priifung effi-
zient zu nutzen.

Anhand der Originalpriifungsaufgaben aus den Jahren 2020 bis 2023 und der von
einer erfahrenen Lehrerin konzipierten Musterabituraufgabe konnen Sie sich zielge-
nau auf die Abiturpriifung vorbereiten. Ausgewihlte Ubungsaufgaben decken zusitz-
lich wichtige Themenbereiche ab.

Alle Aufgaben sind mit ausfiihrlichen Losungsvorschligen und Hinweisen ver-
sehen, sodass Sie Thre Ergebnisse selbst kontrollieren und Losungswege nachvoll-
ziehen kénnen.

Sollten nach Erscheinen dieses Buches noch wichtige Anderungen in der Abiturprii-
fung vom bayerischen Kultusministerium bekannt gegeben werden, finden Sie aktuelle
Informationen unter: www.stark-verlag.de/mystark.

Die Autoren und der Verlag wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der Abiturpriifung!
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Hinweise und Tipps

Ablauf der Priifung

Die Abiturpriifungsaufgaben (Abschlusspriifung zur Erlangung der fachgebundenen
bzw. allgemeinen Hochschulreife) werden zentral vom Bayerischen Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus gestellt und sind fiir alle Schiiler der 13. Klasse der Berufli-
chen Oberschule in Bayern verbindlich vorgeschrieben.

Die Priifung dauert 180 Minuten. In dieser Zeit miissen Sie alle Aufgaben bearbeiten
— es besteht keine Auswahlméglichkeit.

Als Hilfsmittel sind zugelassen:

e ein nicht programmierbarer Taschenrechner,

e eine Merkhilfe,

e Ausziige aus dem Handelsgesetzbuch und aus dem Aktiengesetz.

Inhalte und Leistungsanforderungen

In der Abiturpriifung werden keine eigenstindigen Aufgaben zur Voll- und Teilkosten-
rechnung gestellt. Sie sind dennoch priifungsrelevant und stellen einen wichtigen
Bestandteil von Aufgaben zu den Lernbereichen der 13. Jahrgangsstufe dar.

AuBerdem werden weder laufende Buchungen noch Vorabschluss- bzw. Abschlussbu-
chungen gepriift, weshalb der Industriekontenrahmen als Hilfsmittel entfillt. Statt-
dessen liegt der Fokus auf betriebswirtschaftlichen Hintergriinden, Zusammenhingen
und Begriindungen. Eine entsprechende Anwendung der notwendigen Arbeitstechni-
ken sowie Methoden ist deshalb von grof3ter Bedeutung. Hierzu zéhlen das Auswerten
von Grafiken, das Formalisieren von Ergebnissen mithilfe von Funktionstermen sowie
das argumentativ schliissige Entwickeln von Ursache-Wirkungs-Zusammenhéngen,
welche sich aus unterschiedlichen Perspektiven ergeben.
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Prinzipiell liegen dem Priifungskonzept folgende Aspekte zugrunde:

hoher Grad an Lebenswelt-, Berufswelt- und Anwendungsbezug sowie Problem-
orientierung

Einbezug des Lernenden in eine konkrete Handlungssituation
Perspektivenwechsel des Lernenden

vernetztes Denken durch Ankniipfungspunkte zu anderen Lernbereichen
iibergreifende Aufgaben, welche nicht durch kleinschrittige Aufgaben untergliedert
werden

Verwendung unterschiedlicher Materialien (Grafiken, Texte, Zitate u. v. m.)
verbale Begriindungen sowie rechnerische Losungen

e Cross-over-Aufgaben iiber verschiedene Themengebiete

Im nachfolgenden Kurzrepetitorium finden Sie eine komprimierte Zusammenfassung
zentraler priifungsrelevanter Inhalte der 13. Jahrgangsstufe. Die Kerninhalte der vor-
hergehenden Jahrgangsstufe finden Sie entsprechend aufbereitet im Vorbereitungs-
buch der 12. Jahrgangsstufe.

Bewertung

Die bei den Aufgaben maximal erreichbaren Bewertungseinheiten (BE) finden Sie
nach jeder Teilaufgabe.

Bei der schriftlichen Abiturpriifung in Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen
konnen maximal 100 Bewertungseinheiten erreicht werden.

Note Punkte Bewertungseinheiten

1

15 100-96
14 95-91
13 90-86

12 85-81
80-76
75-71

—_— =
S =

70-66
65-61
60-56

55-51
50-46
45-41

40-34
33-27
26-20

S |= N0 WAk L N2 0 O

19- 0
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Bayern — FOS - BOS 13

Abiturpriifung 2020
Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen

Aufgabe |

Die JIVE AG mit Firmensitz in Binz ist ein industrieller Hersteller von Speiseeis, das
europaweit produziert und vertrieben wird. Sie und alle ihre Tochtergesellschaften
gelten als groBe Kapitalgesellschaften im Sinne des Handelsgesetzbuches (HGB).
Die Bewertung im Rahmen des Jahresabschlusses erfolgt nach den Vorschriften des
HGB. Die JIVE AG und ihre Tochtergesellschaften schopfen alle Moglichkeiten aus,
um den Gewinnausweis zu minimieren.

Als Mitarbeiter der JIVE AG werden Sie in unterschiedlichen betrieblichen
Funktionsbereichen und in den Tochterunternehmen eingesetzt. Hier bereiten Sie
Entscheidungen vor, werten Daten aus und beraten die Unternehmensleitung.

Aufgabe 1

1.0  Fiir Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen wird eine umfassende
Bilanzanalyse durchgefiihrt, an der Sie mitwirken.
Die Bilanzen der JIVE AG zum 31.12.2018 und zum 31.12.2019 weisen vor
Ergebnisverwendung folgende Werte in Tsd. € aus:

Aktiva 2018 | 2019 Passiva 2018 | 2019
Grundstiicke 730 900 | Gezeichnetes Kapital 3.200 | 4.000
Gebaude 1.510 | 2.100 | Kapitalrticklage 2.030 | 2.270
Maschinen 2.150 | 2.150 | Gesetzliche Ricklage 1.010 | 1.010
Fuhrpark 800 | 1.000 | Andere 845 | 1.470
Gewinnriicklagen
BGA* 540 810 | Verlustvortrag 5 -
Finanzanlagen 1.030 | 1.720 | Gewinnvortrag - ?
Vorrate 5.710 | 9.250 | Jahresuberschuss 1.255 ?
Forderungen alLL | 9.170 | 10.660 | Pensionsriickstellungen | 1.900 | 2.910
Wertpapiere UV 3.340 | 3.340 | Sonstige 1.250 | 1.500
Ruckstellungen
Flissige Mittel 2.320 | 3.100 | Langfr. 10.800 | 12.895
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aLL 5.015 | 7.350
27.300 | 35.030 27.300 | 35.030

* Betriebs- und Geschiftsausstattung
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1.1

1.2

1.3

1.3.1

1.3.2

Alle Aktien der JIVE AG haben einen Nennwert von 4,00 € je Stiick.

Fiir das Jahr 2018 betrug der Bilanzgewinn 625.000,00 € und es wurde eine
Dividende in Hohe von 0,75 € je Stiick ausgeschiittet.

Am 01.03.2019 fand eine ordentliche Kapitalerhohung statt.

Im Jahr 2019 beschlie3t der Vorstand, den nach § 58 AktG maximal
moglichen Betrag in die anderen Gewinnriicklagen einzustellen.

Eine Einstellung in die gesetzliche Riicklage nach § 150 AktG ist nicht mehr
erforderlich.

Die Gewinn- und Verlustrechnung! der JIVE AG weist fiir das Geschiiftsjahr
2019 folgende Wert in Tsd. € aus:

1. Umsatzerlose 78.000
2. Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen 10.240
Erzeugnissen
3. andere aktivierte Eigenleistungen 230
4. Materialaufwand 38.800
5. Personalaufwand 23.190
6. Abschreibungen 2.400
7. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.250
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 750

1 Die mit Blick auf das HGB abweichende Nummerierung (vgl. § 275 Abs. 2 HGB)
resultiert aus einzelnen hier nicht angefiihrten Positionen

Weitere Aufwendungen und Ertrége sind nicht angefallen.

Berechnen Sie den Jahresiiberschuss fiir das Jahr 2019 mit Hilfe der Gewinn-
und Verlustrechnung in Staffelform und erldutern Sie den Bewertungsspiel-
raum, der sich bei der Position ,,andere aktivierte Eigenleistungen® ergab.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns 2019 vor, die gleiche Stiickdividende wie fiir das Jahr 2018
auszuschiitten. Dabei sollen die jungen Aktien voll dividendenberechtigt sein.
Priifen Sie die Realisierbarkeit dieses Vorschlags rechnerisch.

Fiir die Analyse der wirtschaftlichen Situation der JIVE AG sollen mit Hilfe
der Strukturbilanz verschiedene Kennzahlen beurteilt werden.

Der Vorschlag des Vorstandes und des Aufsichtsrats zur Dividendenaus-
schiittung wird umgesetzt.

Erstellen Sie zum 31. 12. 2019 die Strukturbilanz nach vollstindiger
Ergebnisverwendung.

Fiir das Jahr 2019 liegt der Branchendurchschnitt der Anlagequote bei 37 %.
Beurteilen Sie die Anlagequote und die einzugsbedingte Liquiditét jeweils
zum 31.12.2019. Zeigen Sie zudem einen moglichen Grund fiir die
Abweichung der Anlagenquote vom Branchendurchschnitt auf.

2020-2
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Lésungsvorschlag

1.1 Berechnung des Jahresiiberschusses und Erliduterung des
Bewertungsspielraums bei ,,andere aktivierte Eigenleistungen*

Vorsicht! Die Berechnung des Jahresiiberschusses wird explizit in Staffel-
form gefordert. Andere Berechnungswege flihren nicht zur vollen Punktzahl. Die
Staffelform finden Sie im Auszug aus den Gesetzestexten (vgl. § 275 HGB).
Uberlegen Sie vorab, welche Posten der Bilanz den Jahresiiberschuss positiv
beeinflussen (ihn erhéhen) und welche sich negativ auswirken (ihn schmalern).
Das Thema ,Bewertung von Eigenleistungen“ kennen Sie bereits aus der

12. Klasse. Das Wort ,Bewertungsspielraum* deutet bereits auf ein Wahlrecht
beim Bilanzansatz hin.

Berechnung des Jahresiiberschusses in Staffelform:

in Tsd. €

Umsatzerlose 78.000

— Bestandsminderung UE/FE 10.240
+ Andere aktivierte Eigenleistungen 230
— Materialaufwand 38.800
— Personalaufwand 23.190
— Abschreibungen 2.400
— Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.250
— Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 750
= Jahresiiberschuss 1.600

Bei der Bewertung in Eigenleistung erstellter Anlagen besteht bei der
Ermittlung der Herstellkosten ein Wahlrecht beziiglich der Aktivierung der
Verwaltungsgemeinkosten.

Erinnerung: Ermittlung der Herstellkosten:
FM

MGK

FL

FGK

SEKF

HK (Wertuntergrenze)
VwGK

= HK (Wertobergrenze)

+ + + o+

Vertriebsgemeinkosten dirfen NIE aktiviert werden. Dies kénnen Sie sich leicht
merken, da die Anlage nicht verkauft wird und der Vertrieb im eigenen Werk nicht
tatig wird.

2020-5
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Laut Angabe strebt die JIVE AG einen mdglichst niedrigen Gewinnausweis
an. Deshalb wurden die Verwaltungsgemeinkosten nicht aktiviert und die
Herstellkosten an der Wertuntergrenze gewihlt.

1.2  Rechnerische Priifung der Realisierbarkeit des Vorschlags

Der Operator ,Priifen Sie die Realisierbarkeit ...“ fordert zwingend einen
Antwortsatz, der angibt, ob der Vorschlag verwirklicht werden kann.

Zur Prufung der Realisierbarkeit wird die Ergebnisverwendungsrechnung

(12. Klasse) herangezogen. Erhalten Sie am Ende einen Gewinnvortrag fir das
Jahr 2019 (nach 2020), so ist der Vorschlag realisierbar.

Dazu benétigen Sie zuerst den Gewinnvortrag aus 2018. Diesen kénnen Sie
entweder Uber den Bilanzgewinn und die Dividendenberechnung 2018 ermitteln
oder Sie berechnen den fehlenden Posten in der Bilanz (Bilanz vor Ergebnis-
verwendung). Nutzen Sie dazu den ermittelten Jahresiiberschuss aus 1.1.

Ermittlung des Gewinnvortrags aus 2018:

in Tsd. €
Bilanzgewinn 625
— Dividende 600
= GV (2018) 25
Nebenrechnungen:
Anzahl der alten Aktien = £% XaPital 2018 _ 3.200.000.00 € _ g g0 g,

Nennwert 4,00 € /St.
Dividende = 800.000 St.-0,75 €/St.=600.000,00 €

Alternative Ermittlung des Gewinnvortrags: Passiva 2019 (in Tsd. €)

Gezeichnetes Kapital 4.000
+ Kapitalriicklage 2.270
+ Gesetzliche Riicklage 1.010
+ Andere Gewinnriicklagen 1.470
— Verlustvortrag (2018) -
+ Gewinnvortrag (2018) 25 A
+ Jahresiiberschuss 1.600 T (aus 1.1)
+ Pensionsriickstellungen 2.910
+ Sonstige Riickstellungen 1.500
+ Langfristige Verbindlichkeiten 12.895
+ Verbindlichkeiten aLL 7.350
= 35.030
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Ermittlung des Gewinnvortrags 2019:

in Tsd. €

Jahresiiberschuss 1.600

+ Gewinnvortrag (2018) 25
— Einstellungen gRL 0
— Einstellungen aGRL 800
= Bilanzgewinn 825
— Dividende (2019) 750
= Gewinnvortrag (neu) 75

(aus 1.1)

()
2

3)

(1) Laut Angabe ist eine Einstellung in die gesetzliche Riicklage nach § 150

AktG nicht mehr erforderlich.

(2) Laut Angabe beschlieit der Vorstand 2019, den nach § 58 AktG
maximal moglichen Betrag in die anderen Gewinnriicklagen

einzustellen.

50 % von (Jahresiiberschuss — Verlustvortrag (VIJ))
=50 % von 1.600.000,00 € =800.000,00 €

Jllx#» Sie kénnen zur Ermittlung des Einstellbetrags in die anderen
Gewinnrlcklagen nicht den Differenzbetrag aus der Bilanz (ibernehmen, da es
sich um eine Bilanz vor Ergebnisverwendung handelt!

(3)  Anzahl der Aktien (gesamt)= gez. Kapital 2019 _ 4.000.000,00 €

Nennwert

=1.000.000 St.
Dividende =1.000.000 St.-0,75 €/St.=750.000,00 €

4,00 €/8St.

Antwort: Da der Bilanzgewinn ausreicht, die angestrebte Dividende
auszuschiitten (es besteht ein Gewinnvortrag fiir das nichste Jahr), ist der

Vorschlag realisierbar.

1.3.1 Erstellung der Strukturbilanz nach vollstéindiger Ergebnisverwendung

Wl In der Strukturbilanz werden die einzelnen Posten der Bilanz nach
sinnvollen Kategorien (Anlagevermégen, Umlaufvermégen, Eigenkapital,
langfristiges Fremdkapital, kurzfristiges Fremdkapital) gegliedert.
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